南臺科技大學
學生兼任助理勞雇型暨獎助生權益保障處理說明                                    (學務處、人事室及研產處)
一、教育部於106年5月18日來函，將「專科以上學校強化學生兼任助理學習與勞動權益保障處理原則」修正為「專科以上學校獎助生權益保障指導原則」，並於106年8月1日以前完成校內行政作業，建置配套措施，以期周妥(如附件一)，並已於106年5月31日第269次行政會議報告。
二、教育部明定獎助生為研究獎助生、教學獎助生及附服務負擔助學生等三類。

(一)研究獎助生：指獲研究獎助之學生為發表論文、研究實習、課程或符合畢業條件，參與與自身研究相關之研究計畫或修習研究課程，在接受教師的指導下，協助相關研究執行，學習並實習研究實務，以提升研究能力與發展研究成果為目的者。學校應踐行以下程序，始得認定：

1.研商程序：應由校內負責統籌研究計畫事宜之單位邀集執行計畫之教師及一定比例學生代表，定期召開會議，共同研商取得共識。

2.訂定基本規範：研擬全校性研究獎助生之要件及分流基本規範，做為系所執行之依據。

3.書面合意：執行時應經計畫執行單位或教師與學生在規範下進行雙方書面合意為學習範疇。
(二)教學獎助生：指獲教學獎助之學生參與屬專業養成範圍且其無選擇權之實習課程，或為接受專業教學實務能力技巧培養而參與學校正式課程，以提升教學專業或實務能力為目的者。學校應踐行以下程序，始得認定：
1.課程規劃會議：應經大學法實施細則第二十四條所定校內課程規劃會議程序。
2.學生代表參與：會議程序應有校內學生代表參與且其比例不得少於  全體會議人數十分之一。
3.正式學分課程：學生所參與教學實習或實務課程應納入正式採計畢業學分之必、選修課程。

4.授課教師指導：過程中應有授課或指導教師實際指導學生之行為。
本校符合規範為依「教育部補助私立師資培育之大學設立師資培育助學金實施要點」參與服務學習以領取師資培育助學金者；或依「教育部補助師資培育之大學落實教育實習輔導工作實施要點」於實習期間獲補助清寒實習學生助學金者。
(三)附服務負擔助學生：指依教育部弱勢助學計畫領取助學金之學生，參與學校規劃以服務回饋為目的之活動，且領取之助學金與其服務時數無勞務對價關係者。

三、凡學生與學校間存有提供勞務獲取報酬之工作事實，且具從屬關係者，均屬僱傭關係，其兼任樣態，包括研究助理、教學助理、研究計畫臨時工及其他不限名稱之學生兼任助理工作者等，應依勞動相關法規規定辦理；雙方如屬承攬關係，則另依相關法令規定辦理。學校與學生兼任助理之僱傭關係認定原則，依勞動部訂定之專科以上學校兼任助理勞動權益保障指導原則辦理。
四、校內分工
(一)研究獎助生由研產處統籌。
(二)教學獎助生由教務處統籌。
(三)附服務負擔助學生由學務處統籌。
(四)勞雇型學生兼任助理勞健保由人事室統籌
(五)獎助生團體保險由學務處統籌。
五、本校獎助生任用作業流程(如附件二)及任用同意書(如附件三)。
六、計畫類勞僱型工讀生聘用至核銷流程說明如下
(一)勞僱型工讀生的聘用流程（詳細流程如檔案1）

1. 至E網通的人事系統建立聘用請示單（建立步驟如檔案3）

2. 請受僱者簽聘用請示單*1份、計畫臨時工契約*3份、報到單*1份（如檔案4、5）

3. 請將上列單子送至學校跑流程並送交人事室（提醒：計畫臨時工契約需送主任秘書室及文書組）

4. 請受雇者至人事室報到

若執行典範計畫請填勞僱型臨時工聘用資料（如檔案2），請受僱者帶著此份文件及高中畢業證書或學生證至研產處（W803），由研產處協助聘用流程。

(二)勞僱型工讀生工作中
    請受僱者每日依工作日在簽到表上簽到（如檔案6），每月核銷一次。

(三)勞僱型工讀生的核銷流程

    1. 請跟人事室要勞僱型工讀生的分攤表（每月月底要一次）

    2. 至E網通的撥款系統建立撥款清冊（建立步驟如檔案7）

    3. 請將撥款清冊、分攤表、簽到表、聘用完成的資料送至研產處核銷（影印本）
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